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Yleista

Vuosi 2023 on yhdistyksen strategiakauden 2021-2024 kolmas toimintavuosi. Strategiakauden
tavoitetila on, ettd Alumniyhdistys on itsendinen, tunnistettava ja osallistava Helsingin yliopiston
arvostama kumppani. Yhdistyksen perustehtdva on tuodailoa, hyotya ja merkityksellisyyttd elaméaan
tarjoamalla toimintaa, joka mahdollistaa eri alojen ja ikdryhmien alumnien véliset kohtaamiset. Nain
yhdistys tdydentaa ja rikastuttaa Helsingin yliopiston alumnitoimintaa.

Strategiakauden painopisteind on olla toiminnallisesti ja taloudellisesti itsendinen Helsingin yliopis-
ton arvostama kumppani, joka jarjestaa jasenid innostavaa ja osallistavaa toiminta ja jolla on tunnis-
tettava ja omintakeinen ilme ja viestinta. Yhdistyksen tapahtumien ja viestinnan tavoitteena on, ettd
alumnit kokevat olevansa osa eldvaa, innostavaa ja hyodyllista alumniyhteisoa. Tdtd yhteisoad raken-
netaan ja vahvistetaan seka yhdistyksen omalla toiminnalla ettd tukemalla itsendisten alumniryh-
mien toimintaa, kehittdmalla niiden kanssa tehtdvaa yhteistyota ja jarjestamalla yhteisia tilaisuuksia.

Vuodesta 2020 ldhtien yhdistys on toiminut enemman tai vihemman poikkeustilanteessa korona-
viruspandemian vaikeutettua huomattavasti toimintaa ja Helsingin yliopiston kanssa solmitun uuden
yhteistydsopimuksen muutettua toimintaymparistoa ja -edellytyksia. Vuonna 2022 perustoiminta
saatiin jalleen hyvaan kuntoon: tapahtumatoiminta vakiintui normaalille tasolle, uudenmallinen
yhteisty0 yliopiston kanssa saatiin hyvadn vauhtiin ja jisenkyselyn tulosten pohjalta kehitettiin niin
tapahtumia, jasenetuja kuin viestintadkin. Yhdistyksen jasenmaara jatkoi kuitenkin laskuaan, kun
kunnolliseen jadsenhankintaan ei vieldkdan tarjoutunut riittdvasti mahdollisuuksia.

Vuonna 2023 Alumniyhdistyksen toiminnan keskeiset painopistealueet ovat:

1. Jasenhankinta. Syksylla 2022 hyvaksyttyjen jdsenhankinnan askelmerkkien mukaisesti kddnne-
taan yhdistyksen jasenmaara ja jasenmaksun maksaneiden jadsenten maara uuteen nousuun.

2. Varainhankinta. Syksylla 2022 hyvaksyttyjen varainhankinnan askelmerkkien mukaisesti muista
kuin jasenmaksuista saatavista tuloista rakennetaan yhdistykselle toinen taloudellinen kivijalka.

3. Jasenyyden houkuttelevuuden parantaminen. Tehdiidn yhdistyksen jasenyydesta entistdakin
houkuttelevampaa kehittdmalla toimintaa ja tarjoamalla yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa
sellaisia etuja, eldmyksia ja osallistumismahdollisuuksia, joihin ei voi olla tarttumatta.



Laadukas ja monipuolinen tapahtumatarjonta

Alumniyhdistyksen toiminnan Kkivijalka on laadukas, monipuolinen ja tutkitusti jisenid innostava
tapahtumatarjonta. Tapahtumillaan yhdistys vahvistaa alumnien yhteisollisyytta sekd mahdollistaa
alumnien, yliopiston henkil6kunnan ja opiskelijoiden vilisen luontevan vuorovaikutuksen.

Vuonna 2023 jarjestetdin jalleen noin 60 tapahtumaa hyddyntden vuonna 2021 kiyttoon otettua
jaottelua niin, ettd kaikista seitsemdsta toiminnan kategoriasta toteutetaan riittavasti tapahtumia:
1. Signature-tapahtumat (Alumnijuhla, Vuoden Alumnin juhlaluento, AlumniJuna ja vuosikokous)

2. Kulttuuri ja kirjallisuus (Kulttuuritreffit ja Kirjallisuuspiiri)

3. Tiede ja tutkimus (tiedeluennot ja seminaarit, Tietokirjaklubi)

4. Yliopisto ja yhteiskunta (Yliopiston ja HYYn keskeiset tapahtumat, yliopistoaiheiset tapahtumat
yhdessa Helsinki Alumnin kanssa, yhteiskunnalliset tapahtumat)

5. Tybeldma ja ura (Nordic Business Forum, ty6elamatapahtumat, urakoulutukset, yritysvierailut)
6. Vapaa-aika ja verkostoituminen (Afterworkit, AlumniGolf, Alumni & lapsi -tapahtumat ym.)

7. Alumnimatkat.

Vuoden kohokohtina sdilyvat Vuoden Alumnin juhlaluento kevailla ja Alumnijuhla syksylla, minka
lisdksi vuonna 2022 menestyksellisesti aloitettua AlumniJuna-tapahtumakonseptia jatketaan kevaian
toisena kohokohtana. Alumnijuhlan tarkempaa muotoa pohditaan uudestaan vuoden 2022 juhlan
jaatya osallistujamaaraltadn selvasti edellisvuotta pienemmaksi.

Perinteiset ja suositut tapahtumasarjat kuten Kulttuuritreffit, Kirjallisuuspiiri, Tietokirjaklubi ja
Alumnimatkat jatkuvat entiseen tapaan vuonna 2023. Tiedeluentojen ja seminaarien osalta jatketaan
yhteistydta tuttujen yhteistydkumppanien, kuten Tiedekulman, John Nurmisen sdition, Hanasaaren
ja Tieteellisten seurain valtuuskunnan kanssa, minka lisaksi kartoitetaan aktiivisesti uusia yhteisty6-
kumppaneita ja erityisesti mahdollisuutta laajentaa tapahtumien kielivalikoimaa. Yhdistys pyrkii
pitkdaikaisiin kumppanuuksiin samanhenkisten tiedetta ja sivistystad arvostavien tahojen kanssa.

Yliopiston kanssa jatketaan vuonna 2022 aloitettua kampusretkien sarjaa Kumpulan kampuksella, ja
promootioiden riemuvuosi huomioidaan yhteisella tapahtumasarijalla yliopiston kanssa. Urakoulu-
tuksia jarjestetddn yhdessd uuden yhteistyokumppani aTalent Recruitingin kanssa, minka lisdksi
tarjolla on myds muunlaisia tydelamatapahtumia. Yhteiskunnallisiin aiheisiin liittyvia tapahtumia,
Alumni & lapsi -tapahtumia sekd uuden konseptinsa vakiinnuttaneita Alumni Afterworkeja jatketaan
niin ikdan vuonna 2023. Tapahtumien valikoimaa kehitetdan jatkuvasti entistd monipuolisemmaksi.

Koronapandemian jaljiltd yha suurempi osa jasenistd haluaa osallistua tapahtumiin etdyhteyden
valitykselld, mikd on lisdnnyt tapahtumien osallistujamadrid mutta samalla heikentdnyt niiden
yhteisollisyyttd. Alumniyhdistys pyrkii edelleen 16ytimaan sopivan tasapainon ja parhaat puolet
molemmista: jdsenid kannustetaan osallistumaan tapahtumiin ensisijaisesti paikan paalld, mutta sen
lisdksi jarjestetddn myo6s mahdollisuus seurata tapahtumaa suoratoiston kautta aina kun se on
jarkevasti toteutettavissa.

Entistd paremmat jisenedut

Yhdistyksen toiminnan kannalta on keskeist3, ettd jasenille on tarjolla muutakin hyotya kuin pelkkia
tapahtumia, kuten rahanarvoisia jasenetuja. Myds jasenedut karsivat koronaviruspandemiasta,
mutta vuonna 2022 saatiin jalleen hankittua useita uusia jasenetukumppaneita. Vuonna 2023
kehitetddn yhteistyotd olemassa olevien kumppaneiden kanssa ja pyritdan jalleen hankkimaan myos
uusia jasenetukumppaneita. Uusien kumppaneiden etsinnédssa hyddynnetdan jasenkyselyn tuloksia
ja panostetaan enemman laatuun kuin maaraan: tavoitteena on 16ytda 1-2 sellaista uutta kumppania,
jotka pystyvat tarjoamaan jasenille jonkin aidosti huomattavan tai tdysin uudenlaisen edun.



Viestinta ja jdsenpalvelu

Yhdistys kehittda jatkuvasti viestintadnsa tavoittaakseen jasenensa tehokkaasti. Alkuvuoden jasen-
lehti kertoo kattavasti yhdistyksen aktiivisesta toiminnasta ja suunnitelmista, ja ajantasainen tieto
tapahtumista 10ytyy aina yhdistyksen verkkosivuilta. Ajankohtaisista asioista tiedotetaan ensi-
sijaisesti sdhkdpostitse, ja liiallisen viestitulvan valttadmiseksi sahkodpostit kohdennetaan tarkoin
jasenten itse valitsemien kiinnostuksen kohteiden perusteella. Yhdistys viestii ensisijaisesti suo-
meksi ja aina mahdollisuuksien mukaan ruotsiksi, ja kaikkein tarkeimmat asiat myos englanniksi.

Viime vuosina aloitettua yhdistyksen brandin vahvistamista ja sdhkoisten viestintdkanavien tarkkaa
keskindista priorisointia jatketaan viestintdstrategian mukaisesti. AlumniAjatus-blogista luovutaan
halukkaiden kirjoittajien puutteessa, ja sdhkoisesta jasenkortista pyritdan jo alkuvuodesta ottamaan
kadyttoon uusi versio, jossa ei endad ole omaa sisaltda vaan joka ohjaa suoraan yhdistyksen verkko-
sivuille ajantasaisen tiedon pariin. Englanninkielistd viestintdd pyritddn lisidmaan ja kehittdmaan
niin, ettei se kuitenkaan kasvata kohtuuttomasti toimiston tydtaakkaa.

Yhdistyksen vahvuuksiin kuuluu laadukas ja henkilokohtainen jasenpalvelu, jota kehitetddn edelleen
vastaamaan jadsenten muuttuvia toimintakdytantoja. Jasenpalvelun tukena on kattava ja ajantasainen
jasenrekisteri, jota niin ikdan kehitetddn edelleen yhdessd muiden tietojarjestelmien kanssa. Myds
Alumnikaupan valikoimaa kehitetddn vuonna 2023 hankkimalla sinne uusia alumnituotteita.

Jasenhankinta

Jasenten pitiminen mukana toiminnassa ja uusien jasenten hankinta ovat yhdistykselle elinehto.
Yhdistys onnistuukin télla hetkelld varsin hyvin sailyttimaan nykyiset jasenensa ja pitimaan heidat
tyytyvaisind, mutta kokonaan uusien jadsenten maira on viime vuosina laskenut huomattavasti.
Keskeinen syy tdhdn on jasenhankinnan vaikeutuminen koronaviruspandemian my6td, mutta myos
yhdistyksen omissa jadsenhankintaprosesseissa on kehitettdvaa muuttuneessa toimintaymparistossa.

Syksylla 2022 yhdistyksen jasenhankintaty6ryhma tunnisti ja priorisoi kohderyhmij, joihin jasen-
hankintaa kannattaa erityisesti suunnata, sekd konkreettisia toimenpiteita, joilla jasenhankintaa
voidaan tehda resurssitehokkaasti. Vuonna 2023 uusien jasenten hankinta ndiden jdsenhankinnan
askelmerkkien mukaisesti on yhdistyksen keskeinen prioriteetti, ja sen konkreettisena tavoitteena
on saada jadsenmaksunsa maksaneiden jadsenten maara uudelleen nousu-uralle ja yli 5000 hengen.

Yhteistyo Helsingin yliopiston kanssa

Helsingin yliopisto on Alumniyhdistyksen keskeisin yhteistyokumppani, ja yhdistys pitda yhteytta
saannollisesti niin yliopiston johtoon, Viestinta ja yhteiskuntasuhteet -yksikkdon, yliopiston alumni-
tiimiin kuin eri yksikoihin (mm. Urapalvelut). Yhdistyksen ja yliopiston yhteistyon reunaehdot maa-
ritelladn yhteistydsopimuksen toimenpidesuunnitelmassa, joka on vuoden 2023 osalta hyvaksytty jo
syksylla 2022.

Yhdistyksen ja yliopiston yhteisend tahtotilana on, ettd Alumniyhdistys ja Helsinki Alumni -verkosto
eivat kilpaile keskenddn vaan tekevat hyvaa ja pitkdjanteistd yhteistyotd ja tdydentdvat toistensa
tarjontaa alumneille. Alumniyhdistys ja Helsinki Alumni jatkavat tapahtuma- ja viestintayhteistyota
niin, ettd ne jarjestavat yhteisen tapahtuman kerran lukukaudessa ja viestivat toistensa tarkeimmista
tapahtumista omissa kanavissaan vahintdan kerran lukukaudessa. Yhdistys pyrkii myos edelleen
kehittdmaan ja syventdmaan yhteistydta Helsinki Alumnin kanssa koskemaan mm. jasenhankintaa
niin, ettd se palvelee molempien tavoitteita ja tuo mahdollisille uusille jasenille esiin osapuolten
toisistaan eroavat profiilit ja painotukset.



Varainhankinta

Yliopiston suora rahallinen tuki yhdistykselle paattyy vuonna 2023, ja lisddntyneen taloudellisen
itsendisyyden myo6ta on erityisen tarkeda huolehtia yhdistyksen vakavaraisuudesta. Syksylla 2022
yhdistyksen varainhankintatyoryhma onkin listannut ja priorisoinut tapoja saada yhdistykselle
uusia, sen toimintaan ja arvoihin sopivia tulonldhteitd. Vuoden 2023 keskeisid painopisteita onkin
ndiden varainhankinnan askelmerkkien toteuttaminen ja yhdistyksen talouden tasapainottaminen
muun muassa alumnimatkojen, jasenetukumppaneiden, yritysyhteistyon ja apurahojen avulla.

Yhdistyksen talouden keskeinen turva on myoés sijoitusomaisuus. Sitd hoidetaan turbulentissa
taloustilanteessa pitkdjdnteisesti, turvaavasti ja tuottavasti niin, etta sijoitusten arvonnousu tukee
Alumniyhdistyksen toimintaa parhaalla mahdollisella tavalla.

Muu toiminta

Alumniyhdistys tukee opiskelijoiden ja vastavalmistuneide ty6llistymistd mm. erilaisten tydelamaan
ja uraan liittyvien tapahtumien kautta, joiden jarjestimisessa tehdaan yhteistyota Urapalveluiden ja
opiskelijajarjestojen kanssa. Yhdistys my0s tarjoaa alumneille mahdollisuuden erilaisten hankkeiden
kautta auttaa omalla asiantuntemuksellaan yliopisto-opintojen ty6eldmarelevanssin kehittdmisessa
ja opiskelijoiden tyodllistymisen tukemisessa. Keskeinen osa tétd on viime vuodet tauolla ollut Alumni
Ambassador -palvelu, joka pyritddn vuonna 2023 péivittimaan ajan tasalle ja kehittdmaan sita
edelleen yhteistyossa Urapalveluiden ja ylioppilaskunnan kanssa.

Opiskelijoiden tyo6llistymisen tukeminen on myods keskeinen osa Alumniyhdistyksen jasenilleen
tarjoamia akateemisen vapaaehtoistyon mahdollisuuksia. Opiskelijoiden ty6llistymiseen liittyvan
vapaaehtoistyon lisdksi jasenille pyritddn tarjoamaan mahdollisuus yhdistyksen omaa toimintaa
hyoddyttadvaan vapaaehtoistoimintaan (mm. vapaaehtoisty yhdistyksen toimistolla tai tapahtumissa,
ohjelman ja jasenetujen kehittdminen ja jdsenhankinta) seka yliopiston toiminnan tukemiseen, jonka
tarkempi sisdlté maaritelladn tapauskohtaisesti yhdessa yliopiston eri toimijoiden kanssa.

Alumniyhdistys voi my6s sopivan tilaisuuden tullen osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun seka
yliopistojen toimintaedellytysten ja sivistysyliopiston puolustamiseen. Mahdollisten kannanottojen
aiheet valitaan harkiten niin, ettd ne sopivat yhdistyksen tarkoitukseen ja liittyvat mm. koulutukseen,
tutkimukseen, yliopiston tulevaisuuteen tai kulloisenkin Vuoden Alumnin esilla pitdmiin aiheisiin.
Yhdistyksen nimissa julkaistavat kannanotot hyviaksytddn ja muunlaisen julkiseen keskusteluun
osallistumisen tarkemmista toimintatavoista sovitaan hallituksen kokouksessa.

Toiminnan kehittaminen

Yhdistyksen toimintaa kehitetddn jatkuvasti paremmin ja tehokkaammin jasenid palvelevaksi.
Syksylla 2021 toteutettu jasenkysely, kevadlla 2022 hyvaksytyt toiminnan strategiset mittarit seka
tapahtumista jatkuvasti kerattavit palautteet ovat tdhan keskeinen tyokalu. Sen lisdksi yhdistyksen
toimisto ja hallitus pyrkivat muutenkin kerddmaan kehittdmisideoita ja kuuntelemaan jaseniston
toiveita herkallad korvalla.

Mahdollisuus vaikuttaa yhdistyksen toimintaan on Alumniyhdistyksen keskeisida vahvuuksia, ja tata
vaikuttamismahdollisuutta niin tapahtumiin, jasenetuihin kuin vaikkapa Vuoden Alumnin ja luotta-
mushenkiléiden valintaan pyritddn tuomaan entistd selkeimmin esille mm. etsittdessa uusia jasenia
hallitukseen ja valtuuskuntaan syksylla 2023. Alumniyhdistyksen keskeinen periaate on jatkossakin,
ettd toimintaa ideoimassa ja toteuttamassa ovat yhdistyksen aktiiviset jasenet.



