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YLEISTÄ 

Vuosi 2025 oli Helsingin yliopiston alumniyhdistyksen 35. toimintavuosi. Vuoden aikana toiminta 
rullasi pitkälti normaaliin tapaan, tapahtumat keräsivät jälleen suuren suosion ja erittäin hyvää 
palautetta, ja niin jäsenetuja, viestintää kuin yhteistyötä itsenäisten alumniryhmien kanssa kehi-
tettiin. Pinnan alla tapahtui myös isompia uudistuksia: yhdistyksen sähköisten järjestelmien suuri 
kokonaisuudistus aloitettiin ja työntekijöiden toimenkuvia uudistettiin. Henkilövaihdosten myötä 
asiakkuuspäällikön tilalle rekrytoitiin alumnisihteeri, mikä tarkoitti toimiston henkilötyövuosien 
vähenemistä 3:sta 2,5:een, mutta samalla kuitenkin mahdollisti lisäpanostuksen jäsenhankintaan. 

JÄSENET 

Yhdistyksen jäsenmäärä uuden jäsenmaksukauden alkaessa 1.12.2025 oli 4799 jäsentä eli 317 
jäsentä vähemmän kuin vuotta aiemmin. Uusia jäseniä saatiin vuotta 2025 koskevan jäsenmaksu-
kauden aikana 186 (19 vähemmän kuin edellisvuonna), ja eronneiden tai kuolleiden jäsenten 
määrä oli 190 (39 vähemmän kuin edellisvuonna). Kokonaisjäsenmäärän muutos johtuukin en-
nen kaikkea siitä, että keväällä 2025 todettiin yhdistyksestä eronneiksi kaikkiaan 310 henkilöä, 
jotka olivat laiminlyöneet jäsenmaksunsa vähintään kahden vuoden ajan. Tämän lisäksi kokonais-
jäsenmäärään vaikuttivat myös rekisteriin tehdyt yksittäiset korjaukset. 

Vuoden 2025 jäsenmaksun oli 1.12.2025 maksanut 4150 jäsentä, eli 244 jäsentä vähemmän kuin 
vuotta aiemmin ja 85 jäsentä vähemmän kuin talousarviossa oli tavoitteena. Kaiken kaikkiaan 
voidaan todeta, että sekä jäsenmäärän että jäsenmaksun maksaneiden jäsenten määrän kehitys 
jatkoivat vuonna 2020 alkanutta, laskevaa mutta hiljalleen loivenevaa kehitystään. 

HALLINTO 

Yhdistyksen valtuuskunta kokoontui vuoden aikana normaaliin tapaan kahdesti, kerran kevät- ja 
kerran syyslukukaudella. Kesäkuun kokouksen aiheena oli opiskelijoiden ja koko yliopistoyhtei-
sön hyvinvointi, josta alusti opiskelijahyvinvoinnin päällikkö, johtava opintopsykologi Anu Lehti-
nen. Joulukuun kokouksen aiheena taas oli Opetus- ja kulttuuriministeriössä valmisteltava kor-
keakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2040, josta kertoi yliopiston vaikuttamistyön päällikkö 
Tanja Remes. Ajankohtaisten alustusten lisäksi valtuuskunnan kokouksissa kuultiin perinteiseen 
tapaan myös yhdistyksen tuoreet kuulumiset ja käytiin vapaata keskustelua. 

Yhdistyksen hallitus kokoontui yhteensä 6 kertaa. Kokoukset järjestettiin hybridimallilla niin, että 
niihin oli mahdollista osallistua sekä paikan päällä Porthaniassa että etäyhteyden välityksellä. 
Hallitus käsitteli mm. vuoden 2024 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen, vuoden 2026 talous-
arvion, toimintasuunnitelman ja henkilövalinnat, alumnisihteerin rekrytoinnin ja muut henkilös-
töasiat, syksyn 2025 ja kevään 2026 ohjelmat, yhdistyksen sijoitusstrategian ja eri suunnitelma-
papereiden päivitykset sekä toimenpidesuunnitelman yliopiston kanssa. Hallitus perusti alaisuu-
teensa yhteensä 7 työryhmää, jotka kokoontuivat pääsääntöisesti 1–2 kertaa vuoden aikana val-
mistelemaan hallituksen kokouksissa käsiteltäviä asioita. 

VALTUUSKUNTA 

Valtuuskunnan ja hallituksen jäsenten tittelit 1.1.2025 tilanteen mukaisesti. 
Puheenjohtaja: Konsernijohtaja Alexander Bargum, Algol 
1. varapuheenjohtaja: Toimitusjohtaja Liisa Suvikumpu, Säätiöt ja rahastot ry 
2. varapuheenjohtaja: Hallituksen pj. Vesa Vihriälä, Valtion eläkerahasto 
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Kansanedustaja, kaupunginvaltuutettu Maaret Castrén 
Professori Maria Fredriksson-Ahomaa, Helsingin yliopiston Eläinlääketieteellinen tiedekunta 
Koulutuspäällikkö Sami Heistaro, Suomen Lääkäriliitto 
Metsänhoitaja Marja Hilska-Aaltonen 
Toimitusjohtaja Annikka Hurme, Valio Oy 
FT Tarja Kohila 
Piispa Teemu Laajasalo, Helsingin hiippakunta 
VTM Erkki Liikanen 
Johtava asiantuntija Katri Makkonen, Miltton 
Hallituksen pj. Juhani Merimaa, Tavastia 
Pääjohtaja Tiina Merisalo, Museovirasto  
Toimitusjohtaja Mikko Myllykoski, Heureka 
Yhteiskuntasuhdejohtaja Jan D. Oker-Blom, Fiskars Oyj 
Toimitusjohtaja Alexandra Peth, Suomen Bioteollisuus ry 
Kirkkoneuvos Leena Rantanen 
Pääjohtaja Mika Salminen, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 
Tietokirjailija, hallitusammattilainen Pekka Sauri 
Apulaisprofessori Tiina Sikanen, Helsingin yliopiston Farmasian tiedekunta 
LKT, dosentti Liisa-Maria Voipio-Pulkki 
Tutkimusjohtaja Jarmo Wahlfors, Syöpäsäätiö 
Puoluesihteeri Pia Widén, Ahvenanmaan vihreä puolue Hållbart Initiativ 

HALLITUS 

Puheenjohtaja: Vt. kirkkoherra Janne Keränen, Tuusulan seurakunta 
Varapuheenjohtaja: Toimitusjohtaja Anna Litonius, Folkhälsan Välfärd 
Asiantuntija Pihla Allos, Yle Yhteiskuntasuhteet 
FM Liisa Hytönen 
Asianajaja, osakas Suvi Knaapila, Dittmar & Indrenius 
Entinen johtava työterveyslääkäri Leena Lahdenne, Mehiläinen 
Intendentti Aleksi Malmberg, Helsingin kaupunginorkesteri 
Toiminnanjohtaja Benjamin Pitkänen, Viral Vegans ry 
Historioitsija, asiamies Kristina Ranki, Niilo Helanderin säätiö 
OTK Ralf Sunell 
Vanhempi viestintäkonsultti, osakas Salla Syrman, Kaiku 
Väitöskirjatutkija, Suomen arkeologisen seuran pj. Teemu Väisänen 

Hallituksen työryhmät 

Ohjelmatyöryhmä: Leena Lahdenne (pj.), Aleksi Malmberg, Benjamin Pitkänen, Salla Syrman, 
Teemu Väisänen 
Taloustyöryhmä: Ralf Sunell (pj.), Suvi Knaapila, Teemu Väisänen 
Nimeämistyöryhmä: Liisa Suvikumpu (pj.), Pihla Allos, Janne Keränen, Kristina Ranki 
Viestintätyöryhmä: Salla Syrman (pj.), Aleksi Malmberg, Benjamin Pitkänen 
Varainhankintatyöryhmä: Anna Litonius (pj.), Kristina Ranki, Ralf Sunell 
Jäsenhankintatyöryhmä: Liisa Hytönen (pj.), Suvi Knaapila, Anna Litonius 
Yliopistoyhteistyön työryhmä: Janne Keränen (pj.), Pihla Allos, Leena Lahdenne, Ville Sinnemäki 

TOIMISTO 

Yhdistyksen toiminnanjohtajana toimi koko vuoden ajan FM Ville Sinnemäki, joka toimi myös 
yhdistyksen valtuuskunnan, hallituksen ja hallituksen työryhmien sihteerinä. FM Kaisa Tiainen 
toimi 31.5. saakka jäsenpalvelu- ja viestintäsihteerinä ja jatkoi tehtävässään 1.6 alkaen uudella 
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jäsenpalvelu- ja viestintäasiantuntijan tittelillä. Pitkään Alumniyhdistyksen palveluksessa toimi-
nut asiakkuuspäällikkö FM Jenny Österman puolestaan siirtyi huhtikuussa kohti uusia haasteita. 
Hänen tilalleen rekrytoitiin erityisesti jäsenhankintaan keskittyvään alumnisihteerin tehtävään 
FM Tuuli Hongisto, joka aloitti tehtävässään 18.8. työskennellen syksyn ajan puolipäiväisesti. 

Alumnimatkojen matkanjohtajana toimi vapaaehtoispohjalta Pia Widén. Yhdistyksen kirjanpidosta 
ja palkanlaskennasta vastasi ostopalveluna Tilitoimisto Riikka Olin Ky, ja yhdistyksen tilintarkas-
tajana toimi tilintarkastusyhteisö Nexia Oy päävastuullisena tilintarkastajanaan KHT Piia Makko-
nen. Yhdistyksen toimisto sijaitsi tuttuun tapaan yliopiston tiloissa Porthanian huoneessa 362. 

VUOSIKOKOUS 

Yhdistyksen sääntömääräinen vuosikokous järjestettiin 19.11.2025 Porthanian Suomen Laki -sa-
lissa (PIV), ja kokoukseen osallistui yhteensä 17 jäsentä. Vuosikokouksessa vahvistettiin vuoden 
2024 toimintakertomus ja tilinpäätös sekä myönnettiin vastuuvapaus hallitukselle ja muille tili-
velvollisille. Lisäksi kokouksessa hyväksyttiin vuoden 2026 toimintasuunnitelma ja talousarvio 
sekä luottamushenkilöiden ja tilintarkastajien palkkiot. Yhdistyksen jäsenmaksut päätettiin pitää 
pääosin ennallaan, lukuun ottamatta kahta jäsenmaksujen käsittelyä helpottavaa pientä muutosta. 
Vuosikokouksessa myös tehtiin yhdistyksen sääntöihin kaksi pientä ja luonteeltaan teknistä muu-
tosta, joilla toimintakertomus muutettiin yhdistyslain muutoksen myötä vuosikertomukseksi. 

Yhdistyksen puheenjohtajaksi vuodelle 2026 valittiin Liisa Suvikumpu, 1. varapuheenjohtajaksi 
Vesa Vihriälä ja 2. varapuheenjohtajaksi Alexandra Peth. Valtuuskunnan uusiksi jäseniksi erovuo-
roisten tilalle vuosille 2026–2028 valittiin Ida Björkbacka, Erik Båsk, Jenni Haukio ja Eero Rämö. 
Valtuuskunnan jäseniksi jatkamaan toiselle kolmivuotiskaudelle valittiin Tarja Kohila, Katri Mak-
konen, Juhani Merimaa ja Mika Salminen muiden valtuuskunnan jäsenten kausien jatkuessa. 

Yhdistyksen hallituksen uusiksi jäseniksi erovuoroisten ja eroavien tilalle vuosille 2026–2027 va-
littiin Jarno Forssell, Mikko Myllys ja Merja Mähkä. Hallituksen jäseniksi jatkamaan toiselle kaksi-
vuotiskaudelle valittiin Liisa Hytönen, Anna Litonius ja Kristina Ranki muiden hallituksen jäsen-
ten kausien jatkuessa. Yhdistyksen tilintarkastusyhteisöksi tilivuodelle 2026 valittiin Nexia Oy 
päävastuullisena tilintarkastajanaan KHT Piia Makkonen. 

PERUSTOIMINTA 

TAPAHTUMAT 

Vuoden 2025 aikana toteutettiin yhteensä 57 tapahtumaa, joista keväällä 29 kpl ja syksyllä 28 kpl. 
Määrä on yhden suurempi kuin vuonna 2024 ja täysin strategiassa asetetun tavoitteen mukainen. 
Tapahtumista 51 % järjestettiin paikan päällä, 46 % hybridimallilla ja 3 % pelkästään verkossa. 
Näin ollen 49 %:ssa tapahtumista oli etäosallistumismahdollisuus, mikä on selvästi edellisvuosia 
enemmän ja yltää lähes strategiassa asetetulle tavoitetasolle. Tapahtumiin ilmoittautuneiden 
mutta saapumatta jättäneiden (no show) osuus oli edellisvuoden tapaan noin 15 % ilmoittautu-
neista, mikä on koronavuosien jälkeen varsin hyvä luku. Tapahtumat olivat jälleen erittäin suosit-
tuja, ja jopa reilut 80 % osallistujamäärältään rajoitetuista tapahtumista oli täyteen varattuja. 

Kevään kohokohta oli Vuoden Alumni, lapsiasiavaltuutettu Elina Pekkarisen juhlaluento Entä jos 
jokaisella ihmisellä olisi hyvä lapsuus? Yliopiston Pienessä juhlasalissa järjestettyä ja myös suora-
toistona lähetettyä juhlaluentoa seurasi vajaat 300 osallistujaa, mutta kun huomioon otetaan 
myös luentotallenteen jälkikäteen katsoneet, nousee kuulijamäärä yli 500:n. Myös neljä muuta 
luentoa tai keskustelua keräsi loistavasti yleisöä: Timo Miettisen vierailua Kirjallisuuspiirissä 
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seurasi jopa yli 320 henkeä, ja Pia Widénin väitöstilaisuutta, Juha Itkosen vierailua Kirjallisuuspii-
rissä sekä Jukka Kekkosen tähdittämää keskustelua oikeusvaltiosta noin 180 henkeä, minkä li-
säksi tallennetta oikeusvaltiokeskustelusta on katsottu yli 250 kertaa. 

Syksyllä vietettiin jälleen Alumnijuhlaa, joka oli samalla Alumniyhdistyksen 35-vuotisjuhla. Juhlan 
kunniaksi ja alumnien toiveesta juhlaa vietettiin parin vuoden tauon jälkeen istuvan illallisen 
merkeissä, ja ravintola Pörssi olikin lähes täynnä alumneja. Alumnien puheen yliopistolle piti yh-
distyksen valtuuskunnan jäsen Erkki Liikanen, ja Vuoden Alumniksi 2026 valittiin yrittäjä, työelä-
mäprofessori, FT Shadia Rask. Muita erityisen suosittuja tapahtumia olivat Kulttuuritreffit, jotka 
kaikki myytiin loppuun niiden keräten keskimäärin lähes 130 osallistujaa, huippuna täpötäyden 
Cinema Orionin eli lähes 200 katsojaa kerännyt Kesäkirja-elokuvan ennakkonäytös. Myös uudis-
tetulla konseptilla järjestetyt Alumniretket olivat menestys, kun sekä Tvärminnen eläintieteelli-
selle asemalle että Fiskarsiin toteutettiin kaksi täyteen varattua ja kiiteltyä päiväretkeä. 

Vuoden aikana tapahtumia järjestettiin yhteystyössä mm. Helsingin yliopiston ja sen eri yksiköi-
den (Helsinki Alumni, Tiedekulma, Tiedemuseo Liekki, Yliopiston almanakkatoimisto, Tvärmin-
nen eläintieteellinen asema), Tieteellisten seurain valtuuskunnan, Euroopan komission Suomen 
edustuston, entisten EU-virkamiesten kansainvälisen yhdistyksen Suomen jaosto AIACE Finlan-
din, Suomalaisen kirjallisuuden seuran, Otavan, Siltalan, Gummeruksen, Art Housen, Rosebud Si-
vullisen, Musiikkiteatteri Kapsäkin, Folkhälsanin, Fiskarsin, aTalent Recruitingin, AxToursin ja 
SoileToursin kanssa. 

Kaikkiin vuoden 2025 tapahtumiin osallistui yhteensä arviolta lähes 5000 alumnia, ja mitattujen 
tapahtumien (51 kpl) osallistujakeskiarvo nousi ennätysmäisesti jopa 92 henkeen. Tapahtumat 
saivat myös erinomaista palautetta osallistujille tehdyissä palautekyselyissä: kaikkien vuoden ta-
pahtumien yksinkertaistettu Net Promoter Score -luku (NPS) oli asteikolla -100 … +100 keski-
määrin +87, ja syksyn 2025 osalta se oli ennätysmäisesti jopa +91. Sekä koko vuoden tapahtu-
mien osallistujakeskiarvo että syksyn tapahtumapalautteen NPS-luku ylittivät strategiaan asete-
tun aiempia vuosia korkeamman tavoitetason. 

Kevään 2025 tapahtumat 

Ke-Su 8.-12.1. Tieteen päivät (hybridi, 43 ilmoittautunutta) 
Ke 29.1. Kulttuuritreffit: Kesäkirja-elokuvan ennakkonäytös (paikan päällä, 192 osallistujaa) 
To-La 6.-22.2. Alumnimatka: Kap Horn (paikan päällä, 26 osallistujaa) 
Ma 10.2. Kirjallisuuspiiri: Miina Supinen (hybridi, 122 osallistujaa) 
Ti 11.2. Tiedekulma: Suomi tyhjä, maapallo täynnä? (hybridi, ilmoittautumisia ei kerätty) 
Ti 25.2. Kirjallisuuspiirin tutkijatiistai: Ullamaija Seppälä (hybridi, 62 osallistujaa) 
To 27.2. Alumni & lapsi: Matilda-lastenmusikaali (paikan päällä, 17 osallistujaa) 
To 6.3. Alumni Afterwork: Yliopiston almanakka (paikan päällä, 23 osallistujaa) 
Ma 10.3. Kirjallisuuspiiri: Antti Hurskainen ja esseet (hybridi, 50 osallistujaa) 
Ke-Ma 19.-31.3. Alumnimatka: Japani (paikan päällä, 32 osallistujaa) 
To 20.3. Kulttuuritreffit: Sinun, Margot (paikan päällä, 116 osallistujaa) 
Ti 25.3. Kirjallisuuspiirin tutkijatiistai: Timo Miettinen (hybridi, 324 osallistujaa) 
To 27.3. Puolueiden kamppailut ja hyvinvointivaltion rakentuminen (hybridi, 99 osallistujaa) 
To 3.4. Urakoulutus: Näin päivität CV:n ja LinkedIn-profiilin työnhakua varten (etä, 12 osallistujaa) 
Ke 9.4. Vuoden Alumnin juhlaluento: Elina Pekkarinen (hybridi, 286 osallistujaa + tallenne 233 kats.) 
Ma 14.4. Kirjallisuuspiiri: Johanna Vuoksenmaa (hybridi, 108 osallistujaa) 
Pe-Pe 18.-25.4. Alumnimatka: Lissabon ja Douro-joki (paikan päällä, 26 osallistujaa) 
To 24.4. Tutustuminen yliopiston observatorioon (paikan päällä, 63 osallistujaa) 
Ma 28.4. Studia Generalia: Kestävä tulevaisuus (paikan päällä, ilmoittautumisia ei kerätty) 
Ti 29.4. Kirjallisuuspiirin tutkijatiistai: Anne Pitkäranta (hybridi, 88 osallistujaa) 
Ke 30.4. Alumnien vappuristeily (paikan päällä, 76 osallistujaa) 
Pe-Ke 2.-7.5. Alumnimatka: Albania (paikan päällä, 28 osallistujaa) 
Ma 12.5. Kirjallisuuspiiri: Juha Kauppinen ja kertova tietokirjallisuus (hybridi, 70 osallistujaa) 
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Ke 14.5. Kävelykierros: Valvontakomission ja kylmän sodan Helsinki (paikan päällä, 74 osallistujaa) 
To 15.5. Kulttuuritreffit: Rajojen Rikkojat Ateneumissa (paikan päällä, 138 osallistujaa) 
Ma 26.5. Yliopisto ja kaupunki – kohti yhteisiä tavoitteita (hybridi, 112 osallistujaa) 
Ti 27.5. Kirjallisuuspiirin tutkijatiistai: Emilia Kilpua (hybridi, 56 osallistujaa) 
To 5.6.ja 12.6. Alumniretki: Tvärminne (paikan päällä, yhteensä 100 osallistujaa) 
La 14.6. Kulttuuritreffit: Carmina Burana (paikan päällä, 115 osallistujaa) 

Syksyn 2025 tapahtumat 

To 21.8. ja 28.8. Alumniretki: Fiskars (paikan päällä, yhteensä 101 osallistujaa) 
Pe 29.8. Pia Widénin väitös alumnitoiminnasta (hybridi, 177 osallistujaa) 
Ma 1.9. Lukuvuoden avajaiset ja avajaiskarnevaalit (hybridi, ilmoittautumisia ei kerätty) 
Ma 8.9. Kirjallisuuspiiri: Juha Itkonen (hybridi, 181 osallistujaa) 
Ke 10.9. ja To 11.9. Piirustustyöpaja yliopiston Piirustussalissa (paikan päällä, 42 osallistujaa) 
To 18.9. Kulttuuritreffit: CircOpera 2.0 (paikan päällä, 118 osallistujaa) 
Pe-Su 19.-21.9. Helsinki Security Forum (etä, ilmoittautumisia ei kerätty) 
Ti 23.9. Kirjallisuuspiirin tutkijatiistai: Tommi Tenkanen (hybridi, 87 osallistujaa) 
Pe 26.9. Tutkijoiden yö (hybridi, ilmoittautumisia ei kerätty) 
To-To 2.-16.10. Alumnimatka: Silkkitie (paikan päällä, 16 osallistujaa) 
To 2.10. Kampusretki: Siltavuorenpenger (paikan päällä, 67 osallistujaa) 
Ma 6.10. Kirjallisuuspiiri: Selja Ahava (hybridi, 94 osallistujaa) 
Ma 20.10. Urailta: Töihin Euroopan unioniin (paikan päällä, 78 osallistujaa) 
To 23.10. Kulttuuritreffit: Leandro Erlich Amos Rexissä (paikan päällä, 115 osallistujaa) 
Ti 28.10. Kirjallisuuspiirin tutkijatiistai: Jussi Pakkasvirta (hybridi, 89 osallistujaa) 
To 30.10. Alumnijuhla (paikan päällä, 139 osallistujaa) 
Pe 7.11. Kulttuuritreffit: Täällä Pohjantähden alla (paikan päällä, 118 osallistujaa) 
Ma 10.11. Kirjallisuuspiiri: Johanna Sinisalo (hybridi, 112 osallistujaa) 
Ke 12.11. Alumni Afterwork: Yliopistopappi Leena Huovinen (paikan päällä, 21 osallistujaa) 
Ti-Su 18.-23.11. Alumnimatka: Taidematka Madridiin ja Segoviaan (paikan päällä, 36 osallistujaa) 
Ke 19.11. Vuosikokous (paikan päällä, 18 osallistujaa) 
Ti 25.11. Kirjallisuuspiirin tutkijatiistai: Marke Ahonen (hybridi, 100 osallistujaa) 
To 27.11. Tiedekeskustelu: Mureneeko oikeusvaltio? (hybridi, 184 osallistujaa + tallenne 260 kats.) 
Ti 2.12. Tiedekulma: Pimeä ilta (hybridi, ilmoittautumisia ei kerätty) 
Ke 3.12. Kulttuuritreffit: Sörkka svengaa (paikan päällä, 112 osallistujaa) 
Ma 8.12. Kirjallisuuspiiri: Amani Al-mehsen (hybridi, 102 osallistujaa) 
Ti 16.12. Kirjallisuuspiirin tutkijatiistai: Maijaliisa Erkkola (hybridi, 63 osallistujaa) 
La 20.12. Alumni & lapsi: Suomen Lucia yliopistolla (paikan päällä, 60 osallistujaa)  

JÄSENEDUT 

Alumniyhdistys tarjosi jäsenilleen jälleen monipuolisen valikoiman jäsenetuja, ja jäsenetukump-
paneiden määrä nousi vuoden aikana 20:stä 22:een. Kokonaan uusina jäsenetukumppaneina 
aloittivat Otavan kirjakauppa, joka tarjoaa alumneille tiettyinä kuukausina 50 % alennuksen koko 
kauno- ja tietokirjallisuuden valikoimastaan ja pienemmän alennuksen muista tuotteista, sekä 
Serlachius, joka tarjoaa alumneille museokauppansa tuotteista 20 % alennuksen. Samalla kaikki 
vanhat yhteistyökumppanit jatkoivat yhteistyötä entiseen malliin. 

Vanhoista jäseneduista suosituin oli edelleen Yliopisto-lehden vuosikerran 40 % alennus, jota 
hyödynsi reilut 800 jäsentä. Muita lehtiin liittyviä alennuksia olivat 40 % alennus Sanoma Median 
ja Otavamedian lehtien, 35 % alennus Ylioppilaslehden sekä 10 % alennus Synkooppi-lehden ti-
lauksista. Kirjallisuudesta alumneille puolestaan oli tarjolla 25 % alennus SKS:n, 25 % alennus 
Gaudeamuksen, 20 % alennus John Nurmisen säätiön ja 20 % alennus Antikvariaatti Sofian kir-
joista. Rahallisesti merkittävin alennus tuli edelleen UniSportilta: jäsenet saivat kausikortit etu-



 7 

asiakashintaan ja AlumniFuksit erityisetuna henkilöstöhintaan, joista jälkimmäinen tarkoitti par-
haimmillaan yli 500 euron säästöä vuodessa. 

Jäsenet saivat myös UniCafén ja Sodexon kampusravintoloissa lounaat henkilökuntahintaan sekä 
ylioppilaskunnan omistamissa Well Cateringissa 10 % alennuksen verkkokauppatilauksista ja 
Myöhä Café & Barissa alennuksen valikoiduista alkoholijuomista. Radion Sinfoniaorkesteri tarjosi 
alumneille noin 10 % alennuksen kausilipuista sekä yksittäisten konserttien kertalipuista, ja Kan-
sallisteatteri ja Kansallisgallerian Museoshop tarjosivat kumpikin vaihtuvia erikoistarjouksia vali-
koiduista esityksistä tai tuotteista. Lisäksi FitPit Tarjosi 10 % alennuksen uintikursseista ja uima-
kouluista, Nuuksion Polku Hotelli 15 % alennuksen yöpymisistä luontohotellissa, ja rekrytointi-
yritys aTalent urakoulutuksen sekä tietoa alumneja kiinnostavista työpaikoista. 

ALUMNITUOTTEET 

Alumniyhdistyksen verkkokauppa Alumnikauppa toimi osoitteessa www.alumnikauppa.fi. Kau-
pan kautta pystyi maksamaan osallistumismaksun moniin yhdistyksen tapahtumista, minkä li-
säksi siellä oli myynnissä pieni valikoima alumnituotteita. Syksyn 2025 alussa saatiin myyntiin 
yhdistyksen upouudet kangaskassit, joiden painatukset olivat saaneet inspiraationsa tutuista aka-
teemisista lauluista. Laadukkaita ja ekologisia kasseja oli saatavilla neljässä eri värissä ja neljällä 
eri painatuksella, mutta ainakin alkuun niiden myynti jäi melko maltilliseksi. Alkusyksystä Alum-
nikaupan valikoimaan saatiin myös Helsingin yliopiston ja muiden huippuyliopistojen alumnitoi-
mintaa käsittelevä Pia Widénin väitöskirja Developers and Advocators. 

Alumnikaupan pitkäaikainen suosikki, alumnien suunnittelemat kaiverretut samppanjalasit, pääsi 
vuoden aikana lähes loppumaan ja niitä tilattiin uusi erä kevääksi 2026. Myynnissä oli myös mm. 
yhdistyksen pinssi, unimaski ja haalarimerkki, Professorien puolisot ry:n adresseja sekä joitakin 
yhteistyötahojen kirjoja. Näitä olivat mm. Asko Mäkelän ja Outi Poppin Vanha palaa, Ilkka Niini-
luodon Hyvä elämän filosofiaa signeerattuna, Marjo T. Nurmisen Maailma piirtyy kartalle ja Matti 
Klingen Helsingin yliopiston historia -sarja, joka suomenkielinen painos loppui syksyn alussa jät-
täen varastoon vain sarjan ruotsinkielisiä versioita. 

VIESTINTÄ 

Vuonna 2025 yhdistyksen viestintä jatkui suurelta osin totutuilla urillaan. Jäsenviestinnän ensisijai-
sena kanavana oli edelleen sähköposti. Sähköpostiviestit sisälsivät vain yhden asian, ja suurin osa 
viesteistä kohdennettiin jäsenten itse jäsentiedoissaan valitsemien kiinnostuksen kohteiden pe-
rusteella niin, että vain tärkeimmät viestit lähetettiin kaikille jäsenille. Sähköpostiviestintään käy-
tettiin MailChimp-ohjelmaa, jonka kautta lähetettiin vuoden aikana yhteensä 187 viestiä. Luku on 
n. 30 viestiä edellisvuosia pienempi, mutta siihen on vaikuttanut ohjelman asetusten muutos, joka 
mahdollistaa eri vastaanottajaryhmien vapaamman yhdistelyn erillisten viestien lähettämisen si-
jaan. Viestien keskimääräinen avausprosentti oli 53 %, jota voidaan pitää erittäin hyvänä, ja klik-
kausprosentti 5 %. Joulukuussa 2025 massasähköpostien lähetys siirtyi Mailchimpista yhdistyk-
sen uuteen jäsenrekisteriin osana laajempaa sähköisten järjestelmien uudistusta (ks. s. 10-11). 

Yhdistyksen verkkosivuilta www.alumniyhdistys.fi löytyi koko vuoden ohjelmatarjonta ja ilmoit-
tautumisohjeet, jäsenedut ja -palvelut, toimiston yhteystiedot sekä ohjeita ja tietoa yhdistyksen 
toiminnasta ja historiasta. Linkki monille näistä sivuista löytyi vuoden loppuun asti myös yhdis-
tyksen sähköisestä jäsenkortista, joka kuitenkin vaihdettiin vuodenvaihteessa yksinkertaisem-
paan malliin osana sähköisten järjestelmien uudistusta. Yhdistyksen 52-sivuinen jäsenlehti ilmes-
tyi 28.1.2025 sähköisenä yhdistyksen verkkosivuilla ja saapui jäsenille postitse paperisena seu-
raavalla viikolla. Lehti tarjosi kokonaiskuvan yhdistyksen toiminnasta, minkä lisäksi se sisälsi 
mm. Vuoden Alumnin haastattelun ja ajankohtaisia kuulumisia yliopistolta. Jäsenlehden postitus 
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kaikille jäsenille on taloudellisesti iso satsaus, minkä vuoksi vuotta 2026 koskevalle jäsenmaksu-
lomakkeelle lisättiin mahdollisuus valita myös ainoastaan sähköinen versio jäsenlehdestä. 

Sosiaalisessa mediassa yhdistyksen ensisijaisena kanavana on pitkään ollut Facebook-sivu (reilut 
2450 seuraajaa), mutta syksyllä 2025 sen rinnalle nostettiin myös Instagram-sivu (reilut 800 seu-
raajaa). Näillä kerrottiin suurelta osin samoista tapahtumista ja eduista kuin sähköpostitse, ja voi-
tiin lisäksi jakaa tunnelmia tapahtumista ja alumnien esittelyitä. LinkedIn-ryhmässä (reilut 1150 
jäsentä) ja syksyn aikana uudelleen aktivoidulla LinkedIn-sivulla (reilut 400 seuraajaa) viestittiin 
valikoiduista tapahtumista ja eduista, minkä lisäksi yhdistyksen yhteistyökumppani aTalent jakoi 
LinkedIn-ryhmässä kuukausittain työpaikkavinkkejä ja jäsenillä oli mahdollisuus keskustella 
työstä ja urasta. Yhdistyksen X-sivun (vajaat 300 seuraajaa) käytöstä, joka oli jo aiemminkin ollut 
vähäistä, päätettiin vuoden 2025 alussa luopua. 

Viestinnän ensisijainen kieli oli suomi, mutta yhdistyksen toimisto palveli jäseniä myös ruotsiksi 
ja englanniksi. Jäsenlehti, pääosa verkkosivuista ja keskeiset sähköpostiviestit olivat tarjolla myös 
ruotsiksi. Keskeiset verkkosivujen sisällöt ja tärkeimmät sähköpostiviestit olivat tarjolla myös 
englanniksi, minkä lisäksi jäsenlehdessä julkaistiin Briefly in English -sivu. Viestinnässä pyrittiin 
huomioimaan myös ne jäsenet, joilla ei ole mahdollisuutta osallistua yhdistyksen tapahtumiin, lä-
hettämällä jäsenille muutaman kerran vuodessa Jakamisen arvoinen ajatus -otsikon alla mielen-
kiintoisia tallenteita ja materiaaleja, jotka olivat usein peräisin yhdistyksen omista tapahtumista 
(mm. urakoulutukset). 

JÄSENHANKINTA 

Uusien jäsenten hankinta on koronavuosien jälkeen osoittautunut aiempaa haasteellisemmaksi, ja 
valitettavasti tämä trendi jatkui myös vuonna 2025. Vuoden aikana yhdistykseen liittyi 186 uutta 
jäsentä, joista 28 oli eron tai eronneeksi toteamisen jälkeen uudelleen liittyneitä ja 14 kannatusjä-
seniä – uusien jäsenten kokonaismäärä putosi nyt ensimmäistä kertaa alle 200:n. Jäsenhankinta-
työn pohjan muodostivat edelleen Jäsenhankinnan askelmerkit, jotka päivitettiin jälleen syksyn 
aikana, ja siinä hyödynnettiin edellisinä vuosina luotuja prosesseja, tietopohjaa jäsenhankinnan 
kannalta otollisista kohderyhmistä sekä painettuja ja sähköisiä materiaaleja. 

Alumniyhdistyksellä oli esittelypiste yliopiston avajaiskarnevaaleilla ja Tieteen päivillä, minkä li-
säksi yhdistyksen omien tapahtumien yhteydessä oli aina mahdollisuus liittyä jäseneksi. Maalis-
kuussa järjestettiin jälleen liittymiskampanja, jonka aikana yhdistykseen liittyi 18 uutta jäsentä. 
Kampanjassa kannustettiin yhdistyksen jäseniä suosittelemaan jäsenyyttä tai kannatusjäsenyyttä 
ystävilleen sekä mainostettiin yhdistystä Yliopisto-lehdessä ja Facebookissa. Uusien jäsenten kes-
ken arvottiin palkintoja, ja onnistuneesti jäsenyyttä suositelleet saivat lahjaksi kangaskassin. Maa-
liskuun mainosten lisäksi yhdistys osti mainostilaa myös Tieteen päivien ohjelmalehdestä tammi-
kuussa ja Yliopisto-lehdestä syyskuussa, ja vuodenvaihteessa 2025-2026 toteutettiin Faceboo-
kissa ja Instagramissa selvästi aiempia vuosia laajempi sosiaalisen median mainoskampanja. 

Syksyllä 2025 jäsenhankintaan saatiin vihdoin kaivattuja lisäresursseja, kun Tuuli Hongisto aloitti 
alumnisihteerin tehtävässä, jonka keskeisenä painopistealueena on juuri jäsenhankinta. Syksyn 
aikana saatiinkin liikkeelle monia pitkään odottaneita jäsenhankinnan toimenpiteitä: yhdistyksen 
mainosjulisteet toteutettiin ja jaettiin kampuksille, liittymislomakkeelle lisättiin kysymys ”Mistä 
sait tietää Alumniyhdistyksestä”, ja opiskelijajärjestöjen sähköpostilistat kartoitettiin sekä valmis-
teltiin niille vuoden 2026 alussa lähetetyt mainossähköpostit. Myös kaikki itsenäiset alumnijär-
jestöt ja -ryhmät kartoitettiin ja kontaktoitiin tarjoten mahdollisuutta yhteistyöhön, mikä tuotti-
kin heti vuoden 2025 puolella kaksi uutta yhteistyötahoa ja lisää yhteistyöstä kiinnostuneita heti 
alkuvuodesta 2026. Syksyn aikana tehdyt toimenpiteet eivät enää ehtineet näkyä vuoden 2025 
uusien jäsenten määrässä, mutta myös vuoden 2026 jäsenhankintaa saatiin suunniteltua huomat-
tavasti aiempia vuosia paremmin ja konkreettisemmin. 
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TOIMINTA YLIOPISTOYHTEISÖSSÄ 

YHTEISTYÖ YLIOPISTON KANSSA 

Alumniyhdistyksen ja yliopiston välisen yhteistyösopimuksen mukainen työvaliokunta kokoontui 
maaliskuussa 2025 vaihtamaan ajankohtaisia kuulumisia ja hyväksymään vuotta 2025 koskevan 
toimenpidesuunnitelman. Sen lisäksi yhdistys ja yliopisto pitivät yhteyttä epävirallisesti, ja toi-
minnanjohtaja tapasi useita kertoja yliopiston yhteiskuntasuhteiden ja alumnitiimin edustajia. 
Yliopistolaisia myös osallistui Alumniyhdistyksen tapahtumiin, ja yliopiston edustajat aina johtoa 
myöten pitivät puheenvuoroja yhdistyksen tapahtumissa ja valtuuskunnan kokouksissa. 

Alumniyhdistys ja yliopisto järjestivät suunnitellun mukaisesti vuoden aikana kaksi yhteistä ta-
pahtumaa: keväällä järjestettiin Yliopisto ja kaupunki - kohti yhteisiä tavoitteita -keskustelutilai-
suus, ja syksyllä jatkettiin kampusretkien sarjaa vierailulla Siltavuorenpenkereelle. Myös viestin-
täyhteistyötä jatkettiin niin, että yliopisto ja Alumniyhdistys tiedottivat ainakin kerran lukukau-
dessa toistensa keskeisimmistä tapahtumista tai muista ajankohtaisista kuulumisista. Tähän sisäl-
tyi myös vuonna 2024 lanseerattu ja nopeasti paikkansa vakiinnuttanut Ajankohtaista yliopistolta 
-uutisviesti, jonka Alumniyhdistys lähettää jäsenilleen kerran lukukaudessa. 

Vuoden aikana edistettiin myös toimenpidesuunnitelmassa linjattua yhteistyötä jäsenhankin-
nassa ja alumnitoiminnan yleisessä markkinoinnissa, kun Alumniyhdistyksessä laadittiin syksyn 
aikana pohja alumnitoiminnan yhteiselle esitteelle. Sen tarkempi yhteinen läpikäynti ja toteutus 
jäi kuitenkin vuoden 2026 puolelle. 

OPISKELIJOIDEN TYÖELÄMÄTAITOJEN TUKEMINEN  

Opiskelijoiden työelämätaitoja on viime vuosina tuettu ennen kaikkea Alumni Ambassador -ke-
vytmentorointipalvelulla, joka käynnistettiin parin vuoden tauon jälkeen uudelleen syksyllä 2023 
toimintaperiaatteiltaan entistä joustavampana. Alumni Ambassador -palvelun tavoitteena on pa-
rantaa opiskelijoiden työelämävalmiuksia ja työllistymistä alumnien osaamisen avulla, ja palve-
luun ilmoittautuneet alumnit tarjoavat kokemustaan ja osaamistaan työelämäasioissa apua tarvit-
sevien opiskelijoiden käyttöön. Yliopiston ilmoitettua jättävänsä mentorointiohjelmansa tauolle 
mainostettiin palvelua jälleen myös alumneille loppukeväästä 2025, ja siihen ilmoittautuikin 
muutama uusi alumni. Alkusyksystä palvelua puolestaan mainostettiin opiskelijoille niin ylioppi-
laskunnan ja yliopiston Urapalveluiden kanavissa kuin Avajaiskarnevaalien ständilläkin. 

ITSENÄISET ALUMNIRYHMÄT 

Alumniyhdistys teki vuoden aikana yhteistyötä 11:n aktiivisesti toimivan itsenäisen alumniryh-
män kanssa, mikä on kolme edellisvuotta enemmän. Näistä mahdollisuuden Alumniyhdistyksen ja 
ryhmän kaksoisjäsenyyteen tarjosivat Soc&Koms vänner rf. ja HYY-seniorit ry, joka elvytti toimin-
tansa uudelleen usean vuoden hiljaiselon jälkeen syksyllä 2025. Näiden lisäksi yhteistyö jatkui 
Biotekniikan alumnien, Historia-alumnien, Kansantaloustieteen alumnit Helsingin yliopistossa 
ry:n, Promootion ystävien, SNÄf alumnerin, TKT-alumni ry:n ja Voimistelulaitos-ryhmän kanssa. 
Kokonaan uusina yhteistyökumppaneina puolestaan aloittivat Oskillaatio – Helsingin yliopiston 
fysikaalisten tieteiden alumnit ry ja Yhteiskuntahistorian alumnit eli Yhistys ry. 

Aktiivisesti toimineissa itsenäisissä alumniryhmissä oli yhteensä yli 2000 jäsentä. Aktiivisten ryh-
mien lisäksi yhden pitkäaikaisen yhteistyökumppanin, Helsingin yliopistomuseon ystävien, toi-
minta oli vuoden aikana tauolla aktiivien vähyydestä johtuen. 
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ALUMNIYHDISTYKSEN RAHASTO 

Helsingin yliopiston alumni ry:n rahasto ja sen alaiset nimikkorahastot jakoivat vuonna 2025 sti-
pendejä opiskelun edistämiseen yhteensä 25 000 euroa. Yleisrahasto myönsi kaksi 1000 euron 
stipendiä lahjakkaille ja aktiivisille perustutkinto-opiskelijoille sekä yhden 1000 euron Väinö 
Linna -stipendin kansantaloustieteen perustutkinto-opiskelijalle. Yleisrahaston stipendin saivat 
vuonna 2025 Kato Herman ja Melina Meritähti, ja Väinö Linna -stipendin sai Carina Majander. 

Nimikkorahastoista Ympäristön ystävät -rahasto jakoi kymmenen 2 000 euron stipendiä ympäris-
töaiheisiin liittyvää pro gradu -tutkielmaa tekeville vähävaraisille opiskelijoille. Stipendin saivat 
Sayeda Aqsa Amin, Aino Askolin, Roosa Harmonen, Katariina Karvinen, Xenabeth Lazaro, Anni 
Lindegren, Tellu Loikkanen, Lotta Mattila, Shaheryar Memon ja Chathuri Sakalasooriya. Juha 
Korppi-Tommolan rahasto jakoi yhden 1000 euron stipendin aktiivisesti ylioppilaskunnassa, osa-
kunnissa tai tiedekunta- tai ainejärjestöissä toimineelle opiskelijalle, jolla on hyvä opintomenes-
tys, ja stipendin sai Joar Jensén. Timo Sahin rahasto jakoi yhden 1000 euron stipendin nuorelle 
tutkijalle väestön terveyttä edistävään, erityisesti liikuntaan tai ravitsemukseen kohdistuvaan tut-
kimukseen tai kansatieteelliseen tutkimukseen liittyviin matkoihin, ja stipendin sai Venla Ahola. 

Alumniyhdistyksen rahaston hoitokunnan jäseninä toimivat vuonna 2025 Alumniyhdistyksen ni-
meäminä Tuula Honkanen-Buzalski, Tarja Kohila ja Reidar Wasenius sekä yliopiston nimeäminä 
prof. Markku Löytönen (pj.), OTT Heidi Andersson ja prof. Petri Pellikka. Alumniyhdistyksen halli-
tus nimesi marraskuussa 2025 hoitokunnan alumnijäsenet uudelle kolmivuotiskaudelle 1.1.2026-
31.12.2028, ja tehtävään valittiin Reidar Wasenius (pj.), Janne Keränen ja Leena Lahdenne. 

TOIMINNAN KEHITTÄMINEN 

TOIMINNAN SUUNNITTELU 

Vuosi 2025 oli strategiakauden 2025–2028 ensimmäinen vuosi, ja strategia otettiin huomioon 
kaikessa toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä. Vuoden aikana seurattiin normaaliin tapaan 
yhdistyksen toiminnan strategisten mittareiden toteutumista sekä päivitettiin yhdistyksen vies-
tintäsuunnitelma, jäsenhankinnan askelmerkit ja varainhankinnan askelmerkit. Vuoden lopussa 
alettiin myös seurata uuteen strategiaan kirjattujen numeeristen tavoitteiden toteutumista, mikä 
on tarkoitus tästä lähtien tehdä vuosittain. Toiminnan suunnitelmallisuuden parantamiseksi edel-
lisinä vuosina käyttöön otettuja työkaluja, kuten hallituksen vuosikelloa ja viestinnän suunnittelu-
taulukkoa, hyödynnettiin ja kehitettiin edelleen myös vuonna 2025. 

SÄHKÖISTEN JÄRJESTELMIEN UUDISTUS 

Alumniyhdistyksen sähköiset järjestelmät ovat olleet hyvin hajanaiset: jäsenrekisteri, tapahtuman-
hallinta, uutiskirje, sähköinen jäsenkortti, alumnikauppa sekä jäsenmaksujen kassajärjestelmä ja 
maksunvälitys on kaikki tilattu eri toimittajilta, ja järjestelmien vaatimia tukipalveluita on ostettu 
kolmelta eri yritykseltä. Järjestelmät ovat laadukkaita ja toimivat sinänsä hyvin, mutta niiden yh-
teensovittaminen on ollut hetkittäin vaikeaa ja jäsenrekisteri on pian tulossa käyttöikänsä päähän. 
Kun lisäksi selvisi, että jäsenrekisterin ylläpitokumppani lopettaa yhteistyön ja kassajärjestelmä pi-
tää uusia vuoden 2025 aikana, todettiin ajan olevan kypsä järjestelmien isommalle uudistukselle. 

Toimisto alkoi selvittää asiaa syyskuussa, ja tavoitteeksi otettiin saada keskeiset uudet ratkaisut 
käyttöön jo joulukuussa, kun vuoden 2026 jäsenmaksuja aletaan kerätä. Loppusuoralle valikoitui 
kolme järjestelmää, jotka mahdollistivat useiden palveluiden keskittämisen samaan järjestelmään 
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ja pitkällä tähtäimellä myös selvät kustannussäästöt. Lokakuun kokouksessaan hallitus päätti val-
tuuttaa toiminnanjohtajan tilaamaan järjestelmät CRM-Service Oy:ltä, jonka tarjoaman kokonai-
suuden myötä enää maksunvälitys ja mahdollisesti alumnikauppa jäisivät erillisiin järjestelmiin. 

Tiukasta aikataulusta huolimatta uuden järjestelmän käyttöönottoprojektin ensimmäinen vaihe 
saatiin vietyä maaliin suunnitelmien mukaan: rekisteritiedot siirrettiin uuteen järjestelmään ja 
uusi jäsenmaksulomake, sähköinen jäsenkortti ja uutiskirjetyökalu otettiin käyttöön joulukuussa. 
Projekti osoittautui kuitenkin paljon arvioitua työläämmäksi ja vaati toimistolta paljon venymistä 
marras-joulukuussa. Aivan kaikki ei myöskään toiminut suunnitellusti: jäsenmaksujen keräys ja 
jäsentietojen päivitys täytyi toteuttaa yhden sijaan kahdella lomakkeella, ja tiettyjen tapahtuman-
hallinnan ominaisuuksien vuoksi vanhan Lyyti-järjestelmän käyttöä päätettiin jatkaa vielä 2026. 

Käyttöönottoprojekti jatkui suunnitelmien mukaisesti vuoden 2026 puolelle, jolloin otettiin käyt-
töön tapahtumailmoittautuminen ja jäsenten toivoma jäsenmaksujen laskutusmahdollisuus sekä 
täydennettiin ja paranneltiin aiemmin käyttöön otettuja ominaisuuksia. Vanha uutiskirjepalvelu, 
sähköinen jäsenkortti ja kassajärjestelmä saatiin ajettua alas vasta keväällä 2026, jolloin niistä 
aiheutui tapahtumanhallinnan ohella jonkin verran lisäkuluja. Alumnikauppa päätettiin pitää ai-
nakin toistaiseksi vanhassa järjestelmässä, mutta siitä sekä vanhasta jäsenrekisteristä (joka ei 
enää päivity mutta johon yhdistyksellä säilyy pääsy) ei aiheudu enää lisäkustannuksia. 

YHDISTYKSEN TALOUS 

Edellisenä vuonna tasapainoon saatu yhdistyksen talous pysyi hyvin kantimissaan myös vuonna 
2025. Talousarviossa tähdättiin 1000 euron ylijäämään, mutta lopulta tilinpäätös oli 5173,96 eu-
roa ylijäämäinen. Tulokseen vaikuttivat ennen kaikkea huomattavasti budjetin alittaneet henki-
löstökulut, joiden myötä suunniteltua yhdistyksen sijoitusten 5 % tuloutusta kassaan ei tänäkään 
vuonna ollut tarpeen toteuttaa, vaikka myös jäsenmaksutulot alittivat jälleen budjetin. Muualta 
kuin jäsenmaksuista ja sijoituksista saatavien tulojen määrä kasvoi jo yli 50 000 euron ja lähestyy 
suunnitellusti strategian tavoitetta vuodelle 2028. Pitkävaikutteisista kuluista sähköisten järjes-
telmien hankinta oli isompi investointi, joka kuoletetaan tasapoistoina vuosina 2026-2030. 

Tilinpäätöksen ulkopuolella myös yhdistyksen sijoitusten arvo nousi vuonna 2025 vajaat 20 770 
euroa, joten yhdistyksen taloudellinen tilanne vahvistui vuoden 2025 aikana yhteensä n. 25 940 
euroa. Kaiken kaikkiaan yhdistyksen taloudellisen tilanteen voidaan katsoa olevan melko hyvä: 
tällä hetkellä vuosittaiset tuotot ilman sijoitusten arvonnousua kattavat toiminnan kulut, ja omai-
suus eli sijoitusten markkina-arvo oli vuoden lopussa hiukan alle 325 000 euroa. 

TOIMINNAN KEHITTYMINEN JA TULEVAISUUDEN NÄKYMÄT 

Kun katsoo yhdistyksen strategiassa asetettuja numeerisia tavoitteita, ovat ne jäsenmäärän kehi-
tystä lukuun ottamatta joko toteutuneet hyvin tai matkalla kohti strategiakauden loppuun asete-
tun tavoitteen toteutumista. Kaiken kaikkiaan Alumniyhdistyksen toiminnan voi siis sanoa olleen 
tuloksellista ja myös kehittyneen hyvin aiempiin vuosiin nähden. Tulevien vuosien isompana muu-
toksena on tiedossa lähinnä yhdistyksen toimiston ja monien tapahtumien muutto Porthanian re-
montin tieltä 2026, joten myös toiminnan tulevan kehityksen voi arvioida olevan positiivista. 

Yhdistyksen toiminnan kannalta keskeiset riskit ja epävarmuustekijät liittyvät jäsenmäärän kehi-
tykseen ja sen kautta yhdistyksen talouteen. Jäsenmäärä ja jäsenmaksutuotot ovat olleet laskussa, 
mutta tuoreet lisäpanostukset jäsenhankintaan antavat toivoa suunnan kääntymisesti. Myöskään 
taloudellisesti yhdistyksellä ei ole akuuttia huolta, mutta jos jäsenmäärän lasku jatkuu, on tilan-
teeseen puututtava pitkällä tähtäimellä. Kun tämä otetaan huomioon ja tarpeen vaatiessa ryhdy-
tään toimenpiteisiin ajoissa, ovat yhdistyksen tulevaisuuden näkymät kaiken kaikkiaan hyvät. 
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TOIMINTAKERTOMUKSEN ALLEKIRJOITUS 

 

Helsingissä 24.3.2026 

 

 

______________________________ ______________________________ ______________________________ 

Anna Litonius Pihla Allos Jarno Forssell 
hallituksen puheenjohtaja hallituksen varapuheenjohtaja hallituksen jäsen 

 

 

______________________________ ______________________________ ______________________________ 

Liisa Hytönen Suvi Knaapila Leena Lahdenne  
hallituksen jäsen hallituksen jäsen hallituksen jäsen 

 

 

______________________________ ______________________________ ______________________________ 

Aleksi Malmberg Mikko Myllys Merja Mähkä 
hallituksen jäsen hallituksen jäsen hallituksen jäsen 

 

 

______________________________ ______________________________ ______________________________ 

Benjamin Pitkänen Kristina Ranki Ralf Sunell 
hallituksen jäsen hallituksen jäsen hallituksen jäsen 

 


